
»Financira Evropska unija. Za izražena stališča in mnenja
odgovarja samo avtor (ali avtorji) in ne odražajo nujno stališč
Evropske unije ali Evropske izvajalske agencije za raziskave. Niti
Evropska unija niti Evropska izvajalska agencija za raziskave ne
moreta biti odgovorna zanje.«

ern@um.si

dpo@um.si

PRAVNO OBVESTILO:
Na vseh dogodkih projekta oooZnanost! poteka snemanje in
fotografiranje za namen promocije in poročanja o dogodkih. Če
vstopite na lokacijo (spletnega) dogodka, boste lahko posneti in
fotografirani. Z vstopom na to lokacijo, dajete dovoljenje
organizatorjem in Evropski komisiji, da vas lahko snemajo,
fotografirajo, zvočno snemajo in uporabijo vaše posnetke po lastni
presoji. Obiskovalci zato ne boEte uveljavljali nobene
odgovornosti proti organizatorjem in Evropski komisiji v zvezi z
zgoraj navedenim.

V kolikor se z zgoraj navedenim ne strinjate, vljudno prosimo, da s
tem seznanite organizatorje na: ern@um.si. E-sporočilu obvezno
priložite visokokakovostni sken fotografije z osebnega dokumenta,
da vas lahko organizator izloči iz vseh posnetkov in fotografij
skupaj z navedbo, na kateri lokaciji in katerega dne bi lahko bili
posneti s strani organizatorjev. Pooblaščena oseba za varstvo
podatkov Univerze v Mariboru je izr. prof. dr. Miha Dvojmoč
(dpo@um.si).

Od študenta 
do mladega raziskovalca: 
predstavitev Javnega razpisa Univerze v 
Mariboru za kandidate za mlade 
raziskovalce v letu 2026 in praktični 
nasveti
Mag. Brigita Krsnik Horvat

mailto:ern@um.si
mailto:dpo@um.si
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Nekatere ključne značilnosti mladega raziskovalca

Kaj pomeni biti mladi raziskovalec?

❖ Mladi raziskovalci so doktorski študenti, ki jih prejemnik stabilnega financiranja (UM) zaposli za
pridobitev doktorske izobrazbe (1. stavek 4. odstavka 19. člena ZZrID).

❖ Zaposlitev in financiranje:

❖ Mladi raziskovalec je zaposlen na delovnem mestu ‚H017002-Mladi raziskovalec‘ (22. plačni razred) na podlagi
pogodbe o zaposlitvi za določen čas, in sicer za polni delovni čas do največ 4 leta do zaključka doktorskega študija.
Prejema plačo (2.147,01 EUR po 1. 6. 2026 oz. 2.332,62 bruto v letu 2028 – odprava nesorazmerij), financiran
doktorski študij in mentorstvo.

❖ Financer: Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (ARIS).

❖ ‚Mladi raziskovalec z mentorjevim soglasjem samostojno razpolaga z deležem sredstev, določenih za zadovoljevanje
materialnih stroškov.

Delež sredstev po prvem odstavku predstavlja 20% plače, ki jo mladi raziskovalec prejme po pogodbi, sklenjeni med
republiškim upravnim organom pristojnim za raziskovalno dejavnostjo in zavodom.

S sredstvi opredeljenimi v prvem odstavku se krijejo stroški udeležbe na strokovnih srečanjih, stroški krajših študijskih obiskov
v tujini, stroški nakupa literature ter stroški dodatnega izobraževanja (računalniški tečaji, tuji jeziki, itd,).‘ (71. člen Kolektivne
pogodbe za raziskovalno dejavnost)

https://www.gov.si/teme/placni-sistem/
https://www.gov.si/teme/placni-sistem/
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103


3

Nekatere ključne značilnosti mladega raziskovalca

Usposabljanje skladno z okvirnim programom usposabljanja (glej opis v prilogi javnega razpisa) - ob zaposlitvi
program usposabljanja pripravijo mentor, vodja raziskovalnega programa in izbrani mladi raziskovalec (10. člen
Pravilnika o upravičenosti financiranja mladih raziskovalcev in postopkih za izbiro mentorjev in mladih
raziskovalcev št. 012/2022/3):

❖ Cilj - Doktorat: Glavni cilj je v štirih letih (ali manj) opraviti doktorski študij in zagovarjati doktorsko disertacijo.
❖ Raziskovalno delo: poteka v programski skupini, katere član je njegov mentor (5. odst. 16. čl. Splošnega akta

ARIS) in na fakulteti, v okviru katere je razpisano prosto delovno mesto.
❖ Možnost pedagoškega oz. asistentskega dela: ‚Mladi raziskovalci v okviru državno finančno pokritih obveznosti

svojega osnovnega programa tedensko opravljajo lahko dve pedagoški uri oziroma skupno do osem delovnih ur
asistentskega dela na ustreznem strokovnem področju na visokošolskih ustanovah oziroma na ustreznih
raziskovalnih organizacijah.’ (1. odst. 67. člen Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost)

❖ Možnost usposabljanja v tujini: ‘V času usposabljanja se mlademu raziskovalcu omogoči vsaj za petino
študijskega časa za študij v tujini. Za uresničitev te pravice so odgovorni mentor, zavod in republiški upravni
organ pristojen za raziskovalno dejavnost.‘ (70. člen Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost)

❖ Izpolnjevanje pogojev objavljenih v javnem razpisu za kandidate za mlade raziskovalce.

https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
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https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
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https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://www.um.si/raziskovanje/podpora-raziskovalcem/nacrtujte-raziskovalno-kariero/program-mladi-raziskovalci/mladi-raziskovalec/
https://www.um.si/raziskovanje/podpora-raziskovalcem/nacrtujte-raziskovalno-kariero/program-mladi-raziskovalci/mladi-raziskovalec/


Časovna omejitev: ≤ 4 leta od leta zaključka
študijskega programa izobrazbe, ki omogoča vpis na
doktorski študij, do leta začetka zaposlitve kot
mladega raziskovalca.

Čas se lahko podaljša za čas dokumentirane
upravičene odsotnosti:

- zaradi odsotnosti iz naslova zavarovanja za
starševsko varstvo,

- zaradi drugih oblik upravičenih odsotnosti,
določenih v predpisih o zdravstvenem
zavarovanju, pa samo, če gre za neprekinjeno
odsotnost, daljšo od šestih mesecev.
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POGOJI ZA KANDIDATE: Kdo se lahko prijavi?
12. člen Pravilnika o upravičenosti financiranja mladih raziskovalcev in postopkih za izbiro mentorjev in mladih raziskovalcev št. 
012/2022/3)
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POGOJI ZA KANDIDATE: Kdo se lahko prijavi?
12. člen Pravilnika o upravičenosti financiranja mladih raziskovalcev in postopkih za izbiro mentorjev in mladih raziskovalcev št. 
012/2022/3)

✓ Bo v študijskem letu, v katerem se bo zaposlil kot mladi raziskovalec, vpisan v 1. ali 2.
letnik doktorskega študijskega programa na Univerzi v Mariboru in v tem programu
redno napreduje.
✓ Kandidati, ki še niso vpisani na doktorski študij, se morajo prijaviti na Razpis za vpis v podiplomske

študijske programe Univerze v Mariboru v študijskem letu 2026/2027. Vpis na doktorski študij mora
biti izveden prek spletnega portala eVŠ.

✓ Še nima zaključenega doktorata znanosti oz. pridobljenega znanstvenega naslova
doktor znanosti.

✓ Pretekle zaposlitve: Še ni bil zaposlen kot mladi raziskovalec.

✓ Bo od dneva veljavnosti pogodbe o zaposlitvi kot mladi raziskovalec imel veljaven
pedagoški ali znanstveni naziv asistent (Merila za volitve v nazive visokošolskih
učiteljev in visokošolskih sodelavcev).

https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://moja.um.si/bodoci-studentje/Strani/vpis-podiplomski.aspx
https://portal.evs.gov.si/prijava/
https://portal.evs.gov.si/prijava/
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
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Pregled točkovanja in kriterijev

Merila za izbor

Merilo Točkovanje Podrobnosti

Vpis v 3. stopnjo 
študija

1 točka Kandidat mora biti vpisan ob prijavi.

Nagrade in priznanja 0,5 – 1 točka
1 t. za univerzitetne (UM), 0,5 t. za ostale 
nagrade. Katera nagrada oz. priznanje se 
upošteva, presodi Komisija za izbor.

Znanstveni članki max. 3 točke
1 t. za samostojni članek; soavtorstvo se 
deli s št. avtorjev. Komisija za izbor 
presodi ali je članek znanstveni.

Raziskovalno delo 0 – 3 točke

Ocena preteklega dela ali raziskovalnega 
dela pri diplomi. Ustreznost glede na 
področje in program usposabljanja presodi 
Komisija za izbor.

Razgovor max. 5 točk
Ocena komisije za izbor s pisno 
utemeljitvijo.
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Korak Faza postopka Fokus

1. Prijava Oddaja dokumentacije
Dokazovanje izpolnjevanja pogojev (vpis, 
nagrade, članki).

2. Selekcija

Vrednotenje in točkovanje
Preverjanje raziskovalnega potenciala s strani 
Komisije.

Razgovor s kandidatom Osebna predstavitev in uskladitev z mentorjem.

4. Izbor Odločitev Komisije za izbor Končna razvrstitev na podlagi zbranih točk.

5. Cilj Sklenitev pogodbe o zap.
Uradni začetek raz. usposabljanja (zaposlitev + 
študij).

Procesni koraki
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Univerza v Mariboru ne bo sklenila pogodbe o zaposlitvi z izbranimi kandidati za
mlade raziskovalce, ki:

➢ ne bodo vpisani na akreditiran doktorski študijski program;

➢ ne bodo uspešno zaključili študijskega programa, ki je pogoj za vpis na doktorski
študij;

➢ ne bodo pridobili Odločbe o priznavanju tujega izobraževanja za namen
nadaljevanja izobraževanja

➢ na Univerzi v Mariboru ter mnenje ENIC-NARIC centra za namen zaposlitve v
primeru v tujini

➢ pridobljene izobrazbe;

➢ so tuji državljani in ne bodo imeli urejene vse potrebne dokumentacije za
zaposlitev v skladu z zakonodajo RS pred začetkom usposabljanja.

Opozorilo
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◼ VODNIK UNIVERZE V MARIBORU ZA PRIPRAVO KARIERNEGA NAČRTA RAZISKOVALCEV NA ZGODNJI 
STOPNJI KARIERE (R1 in R2)

Koristne povezave 

◼ Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID)

◼ Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost

◼ Splošni akt o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti (ARIS)

◼ Splošni akt o upravičenosti financiranja mladih raziskovalcev in postopkih izbora 
mentorjev in mladih raziskovalcev (UM)

◼ Uredba o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike 
Slovenije

◼ Merila za volitve v nazive visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev

https://www.um.si/wp-content/uploads/2026/01/Vodnik-UM-za-pripravo-kariernega-nacrta-raziskovalcev-na-zgodnji-stopnji-kariere.pdf?x55415
https://www.um.si/wp-content/uploads/2026/01/Vodnik-UM-za-pripravo-kariernega-nacrta-raziskovalcev-na-zgodnji-stopnji-kariere.pdf?x55415
https://www.um.si/wp-content/uploads/2026/01/Vodnik-UM-za-pripravo-kariernega-nacrta-raziskovalcev-na-zgodnji-stopnji-kariere.pdf?x55415
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO7733
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO7733
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP103
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV14718
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://www.um.si/wp-content/uploads/2023/12/Pravilnik-o-upravicenosti-financiranja-mladih-raziskovalcev-in-postopkih-za-izbiro-mentorjev-in-mladih-raziskovalcev-st.-012_2022_3.pdf?x69447
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED8468
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED8468
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED8468
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
https://www.um.si/wp-content/uploads/2025/06/Merila-za-volitve-v-nazive-VU-in-VS-UPB-3-december-2024.pdf?x29257
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Hvala za pozornost.

Mag. Brigita Krsnik Horvat

Vodja Službe za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne 

dejavnosti in komplementarne sheme

Oddelek za raziskovalno in umetniško dejavnost rektorata 

Univerze v Mariboru

E: brigita.krsnik@um.si, www.um.si

T:+386 2 23 55 343
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